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1. Kurzbeschreibung der Gutenbergschule Léningen, Hauptschule

Die Gutenbergschule Loningen, Hauptschule, ist eine teilgebundene Ganztagsschule mit
einem freiwilligen 10. Schuljahr. Bei einem erfolgreichen Abschluss kénnen die Schiilerinnen
und Schiler’ den Sekundarabschluss | — Realschulabschluss erwerben. Als eigenstindige
Hauptschule im Landkreis Cloppenburg liegt sie im Loninger Schulzentrum, zusammen mit
der St.-Ludgeri Realschule und dem Copernicus Gymnasium. Beim alljahrlichen Schulwechsel
der Viertklassler in die weiterfliihrenden Schulen entfallen ca. 15% der SuS auf die Haupt-
schule. Derzeit beschult die Gutenbergschule 230 SuS, verteilt auf 15 Klassen in den Jahr-
gangsstufen 5 - 10. Die Jahrgdnge 7, 8 und 9 werden dreizligig, die Jahrgdnge 5, 6 und 10
zweizigig gefiihrt, bei KlassengréBen von 13 — 18 SuS. Die SuS stammen aus Loningen, den
umliegenden Gemeinden Lindern, Essen (Oldb.) und Lastrup und aus den benachbarten
Landkreisen Emsland, Osnabriick — Land.

Insgesamt besuchen 32 SuS mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf unsere Schu-
le, insbesondere aus den Bereichen Lernen (18 SuS) und emotional-soziale Entwicklung (10
SuS). Ein Drittel der SuS hat einen Migrationshintergrund, vertreten sind 12 verschiedene
Lander mit 10 unterschiedlichen Sprachen. 18 SuS sind weniger als zwei Jahre in Deutsch-
land, ohne jegliche Deutschkenntnisse werden seit Beginn des Schuljahres / SuS beschult.
Ca. 35% der Familien erhalten Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch. Die Inanspruchnahme
von Unterstlitzung in der Erziehung durch Familien- und Jugendhilfe nimmt ebenso zu wie
die Zahl der Alleinerziehenden.

Die heterogene Schiilerschaft verlangt nach individueller Férderung der Personlichkeitsent-
wicklung und der unterstiitzenden Betreuung durch die Schulsozialarbeiterin und durch die
Lehrkrafte. Sowohl die teilgebundene Ganztagsschule mit freiwilligen Angeboten an den
Nachmittagen, als auch die Méglichkeit der individuellen Forderung in kleinen Klassen und
Gruppen, gewahrleisten diese Unterstlitzung im Schulalltag.

Um den SuS dariber hinaus eine gute Zukunftsperspektive zu bieten und ihnen ihre Chan-
cen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt aufzuzeigen, bilden die berufsorientierenden
Malnahmen eine wichtige Grundlage, um gemall den Erlassvorgaben dem Bildungsansatz
der Schule gerecht werden zu kénnen. Sie erstrecken sich Uber alle Facher und Jahrgadnge,

um den SuS von Beginn an individuell bei ihrer Berufswahlfindung unterstitzen zu kénnen.

! Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird Schillerinnen und Schiiler zukiinftig mit SuS abgekiirzt.



2. Konzept der beruflichen Orientierung
2.1 Berufsorientierungskonzept der Gutenbergschule Loningen, Hauptschule

Die Berufsorientierung und die Berufsbildung sind zentrale Bestandteile der Arbeit an unse-
rer Schule. Sie umfassen zum einen MaBnahmen zur Beschaftigung mit der eigenen Person-
lichkeit, mit Starken und Schwachen, zum anderen verlangen sie die Auseinandersetzung mit
der Arbeitswelt, mit Berufen, mit Strukturen der Gesellschaft und mit Anforderungen und
Erwartungen.

Bereits ab der 5. Klasse beginnt das Sozialtraining, welches einen Beitrag zur Personlichkeits-
entwicklung leistet und somit eine erste Auseinandersetzung mit den eigenen Kompetenzen
erfordert. Die Berufsorientierung als zentraler Aufgabenbereich unserer Schule beginnt im
7. Jahrgang. Samtliche Schritte der Berufsorientierung sind als roter Faden zu verstehen, der
sich durch die gesamte Schullaufbahn der SuS zieht. Daher ist unser Berufsorientierungskon-
zept so aufgebaut, dass mit jedem Jahrgang bereits vorhandene Kompetenzen vertieft und
neue Kompetenzen erworben werden. Begleitet wird der individuelle Prozess der berufli-
chen Orientierung der SuS durch die kontinuierliche Dokumentation im Berufswahlordner.
Wir legen im Sinne des Erlasses viel Wert auf die Kooperation mit externen Partnern aus der
Region. Dazu gehort die enge Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit. Die Berufsberate-
rin Frau Behrens unterstiitzt die SuS bei der Planung ihrer Berufswahlentscheidung, immer
wieder mussen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen reflektiert werden. Ferner nutzen
wir seit vielen Jahren das Angebot regionaler Betriebe, dort Erkundungen durchfiihren zu
konnen. Dabei werden wir von dem IHK-Mentor Herrn Beumker unterstiitzt, der als Binde-
glied zwischen Schule und Betrieb tatig ist und die personliche Betreuung einzelner SuS
Ubernimmt. Die SuS haben durch die Erkundungen die Chance, Arbeitswelt und innerbe-
triebliche Ablaufe kennenzulernen. Aullerdem kénnen Sie Kontakte beziiglich einer mogli-
chen Ausbildungsstelle knlipfen. Besonders hervorzuheben ist die langjahrige Zusammenar-
beit mit der Firma Schne-frost, die sich in verschiedenen Bereichen des schulischen Lebens
wiederfindet. Auch die Kooperation mit der BBS am Museumsdorf Cloppenburg ist ein we-
sentlicher Bestandteil unserer Arbeit. Sie eroffnet den SuS weitere Mdoglichkeiten ihren Le-
bensweg nach der Regelschule zu gestalten. Ferner ist die Zusammenarbeit mit der Jugend-
werkstatt ,,Sozialer Briefkasten” seit Jahren ein fester Bestandteil der Berufsorientierung.
Die SuS der Jahrgdange 6-10 nehmen an verschiedenen Angeboten teil (AG’s, Praktika fur

Schiiler mit Migrationshintergrund uvm.). Mit dem Bildungswerk Léningen kooperieren wir



insbesondere im Informatikbereich, aber auch in der Gestaltung der Angebote, von denen

die SuS am Nachmittag profitieren kénnen.

Am wichtigsten ist jedoch die Kooperation mit den Eltern und Erziehungsberechtigten. Sie
erfordert eine enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit, denn nur gemeinsam mit dem Eltern-
haus lasst sich der Ubergang Schule — Beruf angemessen gestalten (siehe Seite 24).

Der Kern der Berufsorientierung findet in der Schule durch den Unterricht und durch das
Schulleben statt. Insbesondere erfolgt dies durch die Kollegen*innen im Fach Wirtschaft, oft
in Zusammenarbeit mit den Klassenlehrer*innen. Eine zusatzliche, individuelle und spezifi-
sche Beratung und Begleitung, z. B. bei SuS mit sonderpadagogischem Unterstilitzungsbedarf
oder mit Migrationshintergrund, erfolgt in enger Abstimmung mit der Schulsozialarbeiterin.
Eine tabellarische Auflistung gibt Auskunft iber die berufsorientierende Vernetzung von

Fachern und Unterrichtsinhalten.

Nur wenn die Berufsorientierung als eine Aufgabe der ganzen Schule angesehen und umge-
setzt wird, ist diese zielfihrend und ldsst den Sinn und die Tragfahigkeit des Berufswahlpro-

zesses erkennen.
Jahrgang 5 und 6

Bereits in der 5. Klasse beginnt der Informatikunterricht fiir die SuS, um den immer steigen-
den Erwartungen an die Kenntnisse in der digitalen Arbeitswelt gerecht zu werden. Die ers-
ten Elemente des Sozial- und Kommunikationstrainings, welches einzeln, jahrgangs-, klassen-
oder gruppenweise durchgefihrt wird, fordern die SuS in ihrer Personlichkeitsentwicklung.
Die Wahl verpflichtender und freiwilliger Arbeitsgemeinschaften im Ganztagsbereich gibt
Einblick in die Interessenswelt der SuS, kann analysiert und reflektiert, in die individuelle

Beratung und weitere Planung eingebunden werden.

Jahrgang 7

In der Klasse 7 fiihren die SuS pro Halbjahr eine Betriebserkundung (Bauernhof und Gartne-
rei) durch, um das Arbeitsleben und den regionalen Wirtschaftsraum kennenzulernen. Es
werden bewusst diese beiden Bereiche ausgewahlt, da sie zum einen an die Lebenswelt der
SuS ankniipfen, zum anderen wird im Vorfeld im Erdkundeunterricht durch die Unterrichts-
einheit , Landwirtschaft in Deutschland” sowie im Wirtschaftsunterricht durch die Einheit

»Der regionale Wirtschaftsraum® inhaltlich Vorwissen aufgebaut, das die Vorbereitung auf



die Erkundungen optimiert.”> Die SuS haben die Aufgabe, vorab einen individuellen Fragen-
katalog fir die Erkundung zu erstellen (Vorbereitung), mit dem sie dann nach der Erkundung
(Durchfiihrung) einen vorgefertigten Berufssteckbrief ausfiillen (Nachbereitung), der im Be-
rufswahlordner® dokumentiert wird. Hier erfolgt das erstmalige Aufeinandertreffen der
grundlegenden Elemente der Berufsorientierung, die eigenen Kompetenzen mit den konkre-
ten Anforderungen an die Arbeitswelt in einer Gartnerei bzw. auf einem landwirtschaftlichen
Betrieb abzugleichen. Zusatzlich haben die SuS die Gelegenheit, Arbeitsgemeinschaften zu
wahlen, z. B. einen Babysitter-Kurs oder einen Sport-Kurs.

AulRerdem fiihrt die Schulsozialarbeiterin fiihrt ein Sozialtraining nach vorgegebenen Inhal-

ten durch und erarbeitet individuelle Hilfestellungen.

Jahrgang 8

Die SuS des 8. Jahrgangs nehmen pro Halbjahr an einer Betriebserkundung teil. Diese finden
jeweils in einem metallverarbeitenden Unternehmen und einem Maschinenbauunterneh-
men statt. Wahlweise erfolgt der Besuch auch in einer Wascherei bzw. einem KFZ — Betrieb.
Es muss ein Fragenkatalog zum Thema , Betriebsablaufe” erstellt werden (Vorbereitung), mit
dem im Anschluss ein ausfiihrlicher Tagesbericht von einer Seite zu schreiben ist (Nachberei-
tung). Beziglich der Vorbereitung auf die Erkundung spielt das Fach Technik eine wichtige
Rolle. Hier bekommen die SuS erste Eindriicke im Umgang mit Metall sowie mit der Handha-
bung spezieller Maschinen und Werkzeuge.

Die SuS nehmen im ersten Halbjahr an einem Erste-Hilfe-Kurs teil, der sie bei der Entwick-
lung ihrer Personlichkeit unterstiitzt, indem sie u.a. lernen, eigenverantwortlich und selbst-
standig zu agieren, sich selbst und den Mitmenschen in den Blick zu nehmen. Auch das
Kommunikations- und Bewerbungstraining, welches die SuS absolvieren, zielt darauf ab. Hier
wird besonders das Selbstbewusstsein der SuS gestarkt.

Am Anfang des zweiten Schulhalbjahres wird die sogenannte , Kompetenzanalyse Profil AC*
durchgefiihrt. Dieses computergestiitzte Verfahren soll den SuS Unterstitzung bei ihrer be-
ruflichen Orientierung bieten. Es werden dabei die iberfachlichen und berufsfeldbezogenen
Kompetenzen sowie die Berufsinteressen jedes einzelnen Schiilers ermittelt. Die Ergebnisse

bespricht der Klassenlehrer mit den Schiilern in Einzelgesprachen und geht hierbei haupt-

2 Es werden im Textteil nur beispielhaft facheriibergreifende Lerninhalte fiir jeden Jahrgang aufgezeigt. Eine
Tabelle mit weiteren Einbindungsmdglichkeiten ist beigefigt.
® Im Folgenden wird zur besseren Lesbarkeit der Berufswahlordner mit BWO abgekiirzt.



sachlich auf die Starken der SuS ein. Sie dienen als Grundlage fiir weitere Beratungsgespra-
che, bevor die SusS ihr erstes Betriebspraktikum wahlen.

Im zweiten Halbjahr der Klasse 8 findet das erste 2 }4-wd6chige Betriebspraktikum der SuS
statt, damit sie weitere konkrete Eindriicke der Wirtschafts- und Arbeitswelt sammeln kon-
nen. Die SuS suchen sich ihren Praktikumsplatz eigenverantwortlich, vor Augen ihre Fahig-
keiten, Fertigkeiten und Interessen. Sie werden im Wirtschaftsunterricht auf das Praktikum
vorbereitet. Nach dem Praktikum haben die SuS gemaR Erlass die Aufgabe, einen Prakti-
kumsbericht anzufertigen, indem sie insbesondere ihre Eindriicke reflektieren, analysieren
und positive wie negative Erfahrungen bewusst in kiinftige Planungen einbeziehen kénnen.
Neben dem Fach Wirtschaft leistet auch das Fach Deutsch einen Beitrag zur Berufsorientie-
rung. Laut Vorgaben des schuleigenen Arbeitsplans lernen die SuS das Schreiben von Lebens-
ldufen und das Bewerbungsanschreiben. Diese werden u.a. als Ubung, bezogen auf mégliche
Praktikumsstellen, geschrieben. So kénnen die SuS eine geleitet geschriebene Bewerbung
abgeben.

Die SuS der 8. Klasse lernen die Bundesagentur fiir Arbeit als unterstiitzende Institution so-
wie Frau Behrens als Berufsberaterin erstmals kennen. Sie setzen sich mit den Angeboten

der Arbeitsagentur auseinander.

Jahrgang 9

Die SuS des 9. Jahrgangs nehmen an zwei Betriebserkundungen (Haustechnik, metallverar-
beitendes Unternehmen, Krankenhaus, Altersheim) teil. Da sich die SuS im Abschlussjahr
befinden, sind die Erkundungen gezielt auf den regionalen Ausbildungsmarkt ausgerichtet.
Es wird vorab ein Fragenkatalog zum Beruf erstellt, der dann in der Nachbereitung auf 1 %
Seiten als Text ausgearbeitet wird. Zusatzlich haben interessierte SuS die Chance, einen regi-
onalen Betrieb der Lebensmittelindustrie zu erkunden. Auch hier findet die oben erwdhnte
Vor- und Nachbereitung im gleichen Umfang statt.

Die SuS absolvieren im 1. Halbjahr ihr zweites Betriebspraktikum. Sie suchen ihren Prakti-
kumsplatz in einem Betrieb/Beruf, der fir sie als moglicher Ausbildungsplatz infrage kommt,
um die Berufswahl schon konkreter gestalten zu kdnnen. Im Wirtschaftsunterricht werden
die SuS gezielt auf das Praktikum vorbereitet. Im Anschluss daran missen sie im Sinne des
Erlasses einen Praktikumsbericht (Microsoft Word) nach den schulinternen Vorgaben verfas-
sen, eine Prasentation gestalten und der Lerngruppe vorstellen. So kénnen samtliche prakti-

schen Erfahrungen ausgewertet werden.



In der 9. Klasse macht die Kooperation mit der Bundesagentur fiir Arbeit einen GroRteil der
Arbeit der Berufsorientierung aus. Es findet durch die Berufsberaterin Frau Behrens ein Vor-
trag zur regionalen Arbeitswelt statt. Sie stellt den SuS Wege, Chancen und Mdéglichkeiten
fir die Zeit nach der allgemeinen Schulzeit vor. Zudem nehmen die SuS an individuellen Be-
ratungsgesprachen teil, um ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen der
Berufswelt abzugleichen. Dariliber hinaus helfen die Klassen- und Deutschlehrer, aber auch
die Schulsozialarbeiterin den SuS beim Schreiben ihrer Bewerbungen. Letztere unterstitzt

SuS mit Schwierigkeiten bei eventuellen Kennenlerngesprachen und begleitet sie.

In jedem Schuljahr findet eine Berufsinformationsmesse fiir alle umliegenden Schulen statt,
an der unsere SuS freiwillig teilnehmen. Unterstitzt wird dies durch den schuleigenen
Berufsinformationsabend (siehe ...). So haben die SuS die Moglichkeit, den regionalen Aus-
bildungsmarkt sowie verschiedene Berufe kennenzulernen. AuRerdem kdnnen sie erste Kon-

takte beziglich eines moglichen Ausbildungslatzes kniipfen.

Flr die SuS der 9. Klassen wird das Projekt "Fit for Finance" angeboten. Eine Schuldnerbera-
terin und Auszubildende einer Bank besprechen mit den SuS den richtigen Umgang mit Geld

und die Planung ihrer Finanzen im Hinblick auf ihre finanzielle Eigenstandigkeit.

Jahrgang 10

Zu Beginn des Schuljahres absolvieren die SuS des 10. Jahrgangs ein einwdchiges Praktikum.
Sie suchen sich einen Betrieb, in dem sie sich eine Ausbildung vorstellen kénnen. Dieses
Praktikum zielt auf die Festigung der Berufswahl ab. Im Anschluss an das Praktikum evaluie-
ren die SuS ihre Erkenntnisse gemaR dem Erlass, indem sie in einer Prasentation ihren Mit-
schiler*innen ihre Eindriicke von dem Betrieb und von der Arbeit vorstellen.

In der 10. Klasse werden samtliche Angebote der Berufsorientierung vertieft. Wie in der 9.
Klasse findet eine enge Kooperation mit der Bundesagentur fir Arbeit statt. Die SuS nehmen
erneut an individuellen Beratungsgesprachen teil, um ihre Berufswahlentscheidung voranzu-

treiben bzw. zu festigen.

In der Klasse 10 haben die SuS auRerdem die Aufgabe, ihre Bewerbungsunterlagen zu Utber-
arbeiten. Dies geschieht hauptsachlich im Informatikunterricht. Die Klassen- sowie Deutsch-

lehrer und die Schulsozialarbeiterin bieten zusatzlich ihre Hilfe an.



Viele Schiler besuchen nach der Gutenbergschule die berufsbildende Schule im Landkreis.
Um sie an das neue Schulsystem heranzufiihren, findet eine einwdchige Kooperation mit der
BBS Museumsdorf Cloppenburg — AuBenstelle Loningen statt. Die SuS besuchen dort eine
Woche lang die Schule und bekommen einen Einblick in den Bereich Wirtschaft aus Sicht von
Schule und Unterricht.

Auch die freiwillige Teilnahme an der Berufsinformationsmesse sowie der verpflichtende
Besuch des Berufsinformationsabends sind wichtige MalRnahmen der Berufsorientierung in
Klasse 10 (siehe Jahrgang 9).

Die SuS erkunden einen in der Baustofftechnik tatigen Betrieb und erstellen einen Fragenka-
talog, der sich auf die Verflechtung des Betriebes mit der Region und mit der Weltwirtschaft
(internationale Wirtschaftsbeziehungen) konzentriert. Die inhaltlichen Grundlagen erwerben
die SuS insbesondere im Wirtschafts- und Politikunterricht (Unterrichtseinheit ,Globalisie-
rung”). In der Nachbereitung schreiben die SuS einen Bericht von insgesamt 2 Seiten. Eben-
falls haben interessierte SuS die Chance, einen regionalen Betrieb der Lebensmittelindustrie
zu erkunden. Auch hier findet die oben erwdahnte Vor- und Nachbereitung im gleichen Um-

fang statt.

Mit Beginn der 5. Klasse nehmen die SuS am Informatikunterricht teil, um zum Ende der 10.
Klasse den , Xpert — Europdischer Computerpass (ECP)“ zu erlangen. Dieses Projekt schult die
IT-Kompetenz der SuS, unterstiitzt sie beim Ubergang Schule — Beruf und bereitet ihren Aus-

bildungsstart vor (siehe Seite 37).

Alle Schritte der individuellen Berufsorientierung werden gemall der Erlassvorgaben von
jedem Schiiler und von jeder Schiilerin in einem schuleigenen Berufswahlordner dokumen-
tiert (siehe seite 27). So wird der Berufswahlprozess transparent gestaltet und die SuS kon-
nen auf dieser Grundlage ihren Weg von der Schule in den Beruf schrittweise nachvollziehen

und planen.



Implementierung der Berufsorientierung in weitere Facher

Fach

Inhalte

Deutsch

Kurzreferate

Berichte/Tagesberichte schreiben
Bewerbungsschreiben/Bewerbung

Ein Vorstellungsgesprach vorbereiten

Sich selbst einschatzen
Argumentation/Stellungnahme
Beschreibungen/Abldufe verstehen und erstellen

Mathematik

Zahlen und Operationen
Daten und Zufall

Raum und Form

GroRen und Messen

Englisch

Kommunikation (Listening, Speaking)
Wortschatz Thema , Berufe”
Teilzeitjobs, Jobanzeigen

Future plans, childrens dream jobs
Bewerbung schreiben

Erdkunde

Landwirtschaft in Niedersachsen und Deutschland
Wirtschaften in Europa

Politik

Rechte und Pflichten
Konflikte 16sen

Werken/Technik

Grundkenntnisse Uber die Verarbeitung von ver-
schiedenen Werkstoffen

Skizzen und Zeichnungen

Gebrauch und Eigenschaften von Werkzeugen
Einzelfertigungen aus Holz, Metall etc.
Sicherheit am Arbeitsplatz

Informatik

Medienkompetenz

Umgang mit Word, Powerpoint etc.
Sicherheit im Internet

Lebenslauf/ Bewerbungsanschreiben
Mein Berufswunsch

Hauswirtschaft

Arbeitsablaufe beschreiben
Sicherheit am Arbeitsplatz
Umsetzung von Anleitung
Hygienebelehrung

10




Kooperationen mit regionalen Betrieben zur Betriebserkundung

Jahrgang

Erkundungsbetrieb

Jahrgang 7

Bauernhof Rolfes (Loningen)
Bauernhof Goddeker (Loningen)
Gartnerei Stegemann (Loningen)
Gartnerei Diekmann (Loningen)

Jahrgang 8

Thiel Fordertechnik (Bunnen)
Vogelsang Maschinenbau (Essen)
Wascherei Schulte (Loningen)

Borchers KFZ-Meisterbetrieb (Loningen)

Jahrgang 9

Graepel Metallbau (Loningen)
Hanneken Haustechnik (Wachtum)

St. Anna Klinik (Loningen)
Altenzentrum (St. Franziskus Loningen)
Schne-frost (Loningen)

Jahrgang 10

Remmers Baustofftechnik (Loningen)
Schne-frost (Loningen)

11




Berufsorientierende MaRBnahmen der Gutenbergschule Loningen (Uberblick)

Kompetenzanalyse Profil AC

1. HJ, Januar

Klassenlehrer/in

Malinahme Zeitraum Verantwortlichkeit/ facher- | Handlungs- Evaluationsverfahren
spezifische Zuordnung feld
Jahrgang 5/6
Sozialtraining Jeweils 1. und 2. HJ; Schulsozialarbeiterin, 1 Feedbackrunde mit Klassenleh-
bei Bedarf Klassenlehrer*in rer*in und SuS
Jahrgang 7
Sozialtraining Jeweils 1. und 2. HJ; Schulsozialarbeiterin, 1 Feedbackrunde mit Klassenleh-
bei Bedarf Klassenlehrer*in rer*in und SuS
Betriebserkundung Bauernhof 1. HJ, Oktober Leitung Berufsorientierung 1,2,6 Berufssteckbrief
Betriebserkundung Gartnerei 2. HJ, April Wirtschaftslehrer*in
Betriebe, Mentor IHK
Baby-Sitter-Kurs (Arbeitsgemeinschaft) 1. HJ Schulleitung, 2,4 Austausch mit den
Deutsches Rotes Kreuz Verantwortlichen
Jahrgang 8
Erste-Hilfe-Kurs 1. HJ Schulleitung, 2,4 Austausch mit den
Malteser Hilfsdienst Verantwortlichen
Betriebserkundung 1. HJ, November Leitung Berufsorientierung 1,2,6 Tagesbericht
Wirtschaftslehrer/in (1 Seite)
Betrieb, Mentor IHK
Schulsozialarbeiterin 1,25 Fachkonferenz,

individuelles Gespréch Gber die
Testergebnisse
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Zur Durchfihrung der individu-
ellen Gespréache soll ein Leitfaden
entworfen werden, um den SuS die

Testergebnisse fur sie nachvoll-

ziehbar darzulegen zu kénnen.*

Vor- und Nachbereitung zwischen

Berufsinformationszentrum 2. HJ, Méarz Berufsberaterin Frau Behrens 2,3 der Berufsberatung und der Leitung
(Agentur flr Arbeit) Berufsorientierung
Feedbackrunde mit Klassenleh-
Kommunikations- und 2. HJ, Mérz Schulsozialarbeiterin, 57 rer*in und SuS
Bewerbungstraining Klassenlehrer*in
Tagesbericht
Betriebserkundung 2. HJ, April Leitung Berufsorientierung 1,2,6 (1 Seite)
Wirtschaftslehrer/in
Betrieb
Praktikumsbericht
2 Y2-wochiges Betriebspraktikum 2. HJ, Mai Leitung Berufsorientierung 1,2,4
Wirtschafts- und
Klassenlehrer/in
Betriebe
Jahrgang 9
Betriebserkundung 1. HJ, November Leitung Berufsorientierung 1,2,6 Berufsvorstellung

Wirtschaftslehrer/in
Betrieb

(1 % Seiten)

* Die Interpretation der Evaluationsergebnisse wurde kursiv und fett markiert.
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2 Y>-wochiges Betriebspraktikum

Informationsveranstaltung zu den regio-
nalen Ausbildungsmdoglichkeiten und
weiterfiihrenden Schulen (Agentur fir

Arbeit)

Berufsinformationsabend

individuelle Berufsberatung
(Agentur flr Arbeit)

Fit for Finance

1. HJ, September

1. HJ, Oktober

1. HJ, November

1. HJ, Januar

1. HJ, Januar

Leitung Berufsorientierung
Wirtschafts- und
Klassenlehrer/in

Betriebe

Berufsberaterin Frau Behrens,
Leitung Berufsorientierung,
Schulleitung

Schulleitung
Leitung Berufsorientierung
Schulsozialarbeiterin
Klassenlehrer/in
Betriebe
Berufsberaterin Frau Behrens
Mentor IHK

Berufsberaterin Frau Behrens,
Leitung Berufsorientierung

Schulsozialarbeiterin,
Landkreis Cloppenburg
(Schutzengelprojekt)

1,24

2,3

2,3,5

2,3

5,6

Praktikumsbericht
inkl. Présentation, Austausch mit
Betrieben

Vor- und Nachbereitung zwischen
der Berufsberatung und der Leitung
Berufsorientierung

Austausch mit den
Betrieben
Reflexion im
Unterrichtsgesprach

Durch den Einsatz des neu ent-
worfenen Laufzettels trauen die
SusS sich, Fragen zu stellen. Es

entstehen informative Gespréache.

Vor- und Nachbereitung zwischen
der Berufsberatung und der Leitung
Berufsorientierung
Feedbackrunde
Es wird ein Feedbackbogen er-
stellt, um gezielteres Feedback

einfordern zu kénnen.

Feedbackrunde mit Klassenleh-
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Kommunikations- und 2. HJ, Februar Schulsozialarbeiterin, 5,7 rern/innen und Schilern/innen
Bewerbungstraining Klassenlehrer*in
Das Training wird fur die Klasse
10 durch die Kooperation mit der
AOK
erweitert.
Berufsvorstellung
Betriebserkundung Lebensmittelindustrie 2. HJ, Februar Leitung Berufsorientierung 1,2,6 (1 % Seiten)
Wirtschaftslehrer/in
Betrieb
Berufsinformationsmesse 2. HJ, Marz Besuch der Messe durch die Wirt-
Mentor IHK 3,5 schaftslehrer
Berufsvorstellung
Betriebserkundung Haustechnik 2. HJ, Mai Leitung Berufsorientierung 1,2,6 (1 % Seiten)
Wirtschaftslehrer/in
Betrieb
Vor- und Nachbereitung zwischen
individuelle Berufsberatung 2. HJ, Juni Berufsberaterin Frau Behrens 2,3 der Berufsberatung und der Leitung
(Agentur fir Arbeit) Berufsorientierung
Umfrage bei Schilern/innen und
Eltern
Mitarbeit im Schulkiosk ganzjahrig Schulsozialarbeiterin 1,2,6 Aufbau einer Schilerfirma im
Hauswirtschaftslehrerinnen Schuljahr 2020/2021
Jahrgang 10
individuelle Berufsberatung 1. HJ, September Berufsberaterin Frau Behrens 2,3 Vor- und Nachbereitung zwischen

(Agentur fir Arbeit)

der Berufsberatung und der Leitung
Berufsorientierung
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Betriebserkundung Baustofftechnik

Berufsinformationsabend

einwdchige Kooperation BBS

Betriebserkundung Lebensmittelindustrie

Berufsinformationsmesse

individuelle Berufsberatung
(Agentur fir Arbeit)

1. HJ, Dezember

1. HJ, November

1. HJ, Januar

2. HJ, Februar

2. HJ, Mérz

2. HJ, April, Juni

Leitung Berufsorientierung
Wirtschaftslehrer/in
Betrieb

Schulleitung
Leitung Berufsorientierung
Schulsozialarbeiterin
Klassenlehrer/in
Betriebe
Berufsberaterin Frau Behrens
Mentor IHK

Schulleitung
Schulsozialarbeiterin
Klassenlehrer/in
BBS

Leitung Berufsorientierung
Wirtschaftslehrer/in
Betrieb

Mentor IHK

Berufsberaterin Frau Behrens

1,2,6

2,3,5

2,6

1,2,6

3,5

2,3

Bericht (2 Seiten)

Austausch mit den
Betrieben
Reflexion im
Unterrichtsgesprach

(Ergebnis siehe Klasse 9)

Besuch durch die
Klassenlehrer/innen

Bericht (2 Seiten)

Besuch der Messe durch die Klas-
senlehrer

Vor- und Nachbereitung zwischen
der Berufsberatung und der Leitung
Berufsorientierung
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einwdchiges Betriebspraktikum 2. HJ, Juni/Juli Leitung Berufsorientierung 1,24 Préasentation, Auswertung mit SuS
Wirtschafts- und
Klassenlehrer/in
Betriebe
jahrgangsubergreifend
Verkehrserziehung/Mobilitat ganzjéhrig Klassenlehrer*in, 1 Austausch mit SuS
Schulsozialarbeiterin, Fahrradparcoursnutzung
Landkreis Cloppenburg intensivieren

(Schutzengelprojekt) Fir das Schuljahr 2021/22 ist eine

Mofa-AG geplant

Mitarbeit im ,,Cafe* (Flohmarkt, Weih- ganzjahrig Schulleitung 1,2 Beobachtung/Reflexion
nachtsmarkt, Jahrgang 8-10) Hauswirtschaftslehrer/in
Aufbau einer Schulerfirma im
Schuljahr 2020/2021
Informatikunterricht /Xpert-Zeritifikat ganzjahrig Informatiklehrer*in 2,6 freiwillige Anmeldung fir die Pri-
(Jahrgang 5-10) Bildungswerk Loningen fung Klasse 10,

Prifungsergebnisse

Ab 2020/2021 wird der Informa-
tikunterricht auch in Klasse 5
stattfinden.
Berufswahlordner (Jahrgang 7-10) ganzjéhrig Leitung Berufsorientierung 1,2,6,7 Austausch Fachkonferenz Wirt-

Wirtschaftslehrer*in
Deutschlehrer*in

schaft
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Kooperation mit der Jugendwerkstatt
»Sozialer Briefkasten* (Jahrgang 6-10)

ganzjéhrig

Leitung Sozialer Briefkasten
Schulsozialarbeiterin

Schulleitung

1,5,7

SusS setzen sich selbststandig
mit ihrer Berufswahl
Auseinander, erstellen ein
Portfolio

regelmaliger Austausch
Die Kooperation fordert die

Entwicklung der SuS mit
Unterstitzungsbedarf.
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Grafischer Jahresiiberblick der Berufsorientierung

Klasse 5 \ Klasse 6 | Klasse 7 \ Klasse 8 | Klasse 9 \ Klasse 10

Sozialtraining ‘ Kommunikations- und Bewerbungstraining

Forderunterricht/ DaZ/ Werkstattunterricht/Zieldifferenter Unterricht

Individuelle Begleitung

Informatikunterricht/ Xpert-Zertifikat

Verkehrserziehung/ Mobilitat

Arbeitsgemeinschaften ‘

| Babysitter - Kurs ‘

| Unterrichtsfach Wirtschaft/ Berufswahlordner

| Betriebserkundungen

Kompetenzanalyse |

Erste-Hilfe-Kurs |

Schulpraktika

Besuch der Berufsinfomesse, Schnuppertage

Mentorenprogramm IHK

|
|
|
‘ BBS-Kooperation
|
|
|

Kooperation Agentur fir Arbeit

| Berufsinfoabend

| Mitarbeit Schulkiosk ‘

| Mitarbeit im ,Cafe”
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2.2 Kompetenzbereiche der BerufsorientierungsmafBnahmen

Kompetenzbereich I: Personlichkeitskompetenz

~ '
c W o o = =,
s52 88 |55 |58
: w8 |3 0 |¥EC w £
Projekt c O |3 € |S®£ £ ¢ ¢
S 2 ¢ S o © 2 h 9 2 X g
o 8z | v v 0B ¥ |0® *
5 C S - T 0O T ‘=
c © 1) ::3 e = = = s
- = X ] He X} He]
w g i e ragyv L v
1. Berufswahlordner X X
2. Fit for Finance X X
3. Kooperation mit der Jugendwerkstatt
X X
,Sozialer Briefkasten”
4. Babysitter-Kurs X X
5. Erste-Hilfe-Kurs X X
6. Sozial- und Kommunikationstraining X X
7. Individuelle Begleitung KI. 5-10 X X
8. ,Cafe” (Elternabend, Flohmarkt, Weih-
X X
nachtsmarkt)
9. Schilerkiosk X X
10. Arbeitsgemeinschaften X X
11. Verkehrserziehung/ Mobilitat X X
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Kompetenzbereich Il: Fachkompetenz

» 1 c = N q
229 % 8 0 £% | & 8 ¢
=ESE | 2z | wc g
Projekt H B = % £ 5 g % ER
23 & 58 = 8 S o X
3 2 @ = s 8 3% | 35S
2 35 T 6 O 5 3 25w
w O =] S L] > L o] w &
BBS-Kooperation X
Mentorenprogramm IHK X
Individuelle Begleitung KI. 5-10 X X
Betriebserkundungen X X
Informatik (Xpert-Zertifikat) X X X
Forderunterricht/Werkstattarbeit X X
Daz X X
X X

Zieldifferenzierter Unterricht
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Kompetenzbereich lll: Berufsorientierungskompetenz
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Projekt

1. Kooperation mit der

Agentur fir Arbeit

2. Berufsinfomesse/ Jobmesse

3. Kompetenzanalyse

4. Individuelle Begleitung KI. 5-10

5. Praktika KI. 8-10

6. Schnuppertage in den Ferien

7. Berufsinfoabend

8. Bewerbungstraining
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2.3 Organisation der beruflichen Orientierung an der Gutenbergschule

Im Schulprogramm der Gutenbergschule ist die berufliche Orientierung eine Sdule der Arbeit an
der Schule. Dieser Prozess wird von allen an der Schule tatigen Personen mitgetragen. Insbe-
sondere verantwortlich sind die in der Grafik dargestellten Personen.

Frau Berning

Herr Knurbein

7’ ~
,z’ Frau WeR S
7’ ~
7’ ~
,l, (u.a. Wirtschaftsstudium, Masterarbeit ~~
zum Thema Implementierung des Profils S

Wirtschaft, schriftliche Arbeit im Vorbe-

cvaluat
Frau Wel
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2.4 Einbindung der Eltern und Erziehungsberechtigten in den Prozess der Berufsorientierung

Um die SuS auf den Beruf und die Arbeitswelt vorzubereiten, ist eine enge, vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit mit den Eltern erforderlich. Auf Grund der Besonderheit unserer Schulform ha-
ben wir einen Uberdurchschnittlich hohen Anteil von Eltern und Erziehungsberechtigten mit
einem einfachen Bildungsabschluss, alleinerziehende Elternteile und Eltern mit Migrationshin-
tergrund (siehe Seite 3). Sie verfligen haufig Gber geringe Kenntnisse der aktuellen Bewer-
bungs- und Ausbildungsmodalitdten und der wirtschaftlichen Situation. Daher werden Eltern
von Beginn an in den Berufsorientierungsprozess des eigenen Kindes eingebunden.

Bereits ab Klasse 7 werden mit Beginn des Wirtschaftsunterrichts auf dem Elternabend die Er-
ziehungsberechtigten in einem eigenen Tagesordnungspunkt Uber die jeweiligen Inhalte der
Berufsorientierung informiert.

Insbesondere im Wirtschaftsunterricht wird versucht, Eltern und Kinder ins Gesprach zu brin-
gen beziglich der Méglichkeiten in der Berufswahl und -findung. Dies erfolgt z. B., indem die
SuS Interviews zum Beruf und zur Arbeitsstdtte der Eltern durchfihren oder aber erwachsene
Nachbarn und Bekannte befragen und diese Ergebnisse in der Klasse vorstellen. Auch werden
die Eltern gebeten, Starken und Schwachen der eigenen Kinder abzuschatzen und mogliche
Ausbildungsberufe vorzuschlagen oder auch auszuschlieBen. Um hier Vergleiche mit den Er-
gebnissen der Kompetenzanalyse Profil AC ziehen zu kénnen, ladt die Schule die Erziehungsbe-
rechtigten und die Kinder zum Auswertungsgesprach ein.

An den Beratungsterminen der Agentur fiir Arbeit sollen die Erziehungsberechtigten ebenfalls
teilnehmen. Sowohl fir SuS mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf, als auch fiir Mi-
granten und ,Problemfalle” werden langere und haufigere Termine vereinbart. Es besteht die
Moglichkeit, dass bei Bedarf die Schulsozialarbeiterin, eine Lehrkraft oder ein Dolmetscher hin-
zugezogen wird.

Beim Berufsinfoabend haben die Eltern Gelegenheit, mit den Firmenvertretern ins Gesprach zu
kommen, um zusammen mit dem eigenen Kind gezielt Gberprifen zu kénnen, ob eine Ausbil-
dung im angestrebten Beruf in Frage kommt. Sie bekommen dabei wertvolle Einblicke in be-
triebliche Ablaufe, Gber Ausbildungs- und Fortbildungsmoglichkeiten. Bei Bedarf werden auch
hier die Erziehungsberechtigten durch einen Dolmetscher, durch die Schulsozialarbeiterin oder

durch die Fachlehrkraft der Schule unterstitzt.
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2.5 Beteiligung regionaler Betriebe und anderer Institutionen und Einrichtungen an der Be-

rufsorientierung der SuS der Gutenbergschule Loningen, Hauptschule

Die Beteiligung von regionalen Betrieben, Einrichtungen und Institutionen am Prozess der Be-
rufsorientierung hat an der Gutenbergschule eine lange Tradition. Dabei legen wir Wert auf
Kommunikation, persdnliche Kontakte und ein wertschatzendes Miteinander, damit beide Sei-
ten von der Zusammenarbeit profitieren. In Absprache mit den genannten Partnern sind schrift-
liche Kooperationsvertrage nicht erforderlich, da sie iber viele Jahre gewachsen und bereits mit
Leben gefiillt sind. Die wichtigsten Kooperationspartner sind die Jugendwerkstatt ,Sozialer
Briefkasten”, das Bildungswerk Loningen, die Firma Schne-Frost, die BBS am Museumsdorf
Cloppenburg und die Agentur fiir Arbeit.

Die Jugendwerkstatt bietet verschiedene AG's und eine Hausaufgabenbetreuung am Nachmit-
tag an. SuS mit geringen Deutschkenntnissen oder besonderem Unterstiitzungsbedarf, insbe-
sondere im sozial-emotionalen oder im kognitiven Bereich, werden individuell geférdert, kdn-
nen ihr Praktikum absolvieren oder eine auBerschulische Mallnahme durchfiihren. Diese Ko-
operation ist in den vergangenen Jahren immer wichtiger geworden, da zunehmend eine indi-
viduelle Betreuung erforderlich ist. Durch den intensiven Kontakt entstehen immer wieder
neue Projekte und weitere Ideen zur Zusammenarbeit, z. B. Bau von Insektenhotels, Anlegen
von Streublumenwiesen.

Das Bildungswerk in Loningen arbeitet mit der Gutenbergschule im Rahmen des Ganztagsun-
terrichts eng zusammen. Insbesondere die Durchfiihrung eines jahrlich stattfinden Kindersa-
chenflohmarktes und die Zusammenarbeit im Informatikunterricht mit der Abnahme der Pri-
fung des Xpert-Zertifikates sind hier zu erwdhnen.

Als besonderen betrieblichen Kooperationspartner ist die Firma Schne-frost zu nennen. Diese
Firma beteiligt sich am Berufsinfoabend, ermoglicht regelmaRBig Betriebserkundungen und
schafft Praktikumsstellen fiir unsere SuS. Schne-frost unterstiitzt den Hauswirtschaftsunterricht
mit firmeneigenen Produkten, die von den SuS nachgekocht, getestet und bewertet werden.
Die Qualitatssicherung der Firma gibt einen Einblick in ihre Arbeit und bekommt von den SuS
Rickmeldungen zu einzelnen Produkten und deren Zubereitung.

Die Zusammenarbeit mit der BBS Cloppenburg — AuRenstelle Loningen und mit der Agentur

fiir Arbeit ist bereits vor langer Zeit entstanden.
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Direkt nach oder auch wahrend der stattfindenden Projekte oder Aktionen evaluieren wir ge-
meinsam die Abldaufe durch persoénliche Gesprache. Die Ergebnisse werden dokumentiert und
bei der erneuten Durchfiihrung beriicksichtigt. Durch die Beteiligung der Partner an der Berufs-
orientierung wird das Verstandnis der komplexen Wirtschaft- und Arbeitswelt gefordert, die
SuS erlernen berufsrelevante Fahigkeiten und erhalten erste Einblicke in die Arbeitswelt durch
eine moglichst individuelle Forderung. Die vorhandenen Kooperationen werden weitergefiihrt
und konnen im kommenden Jahr auf den neu gegriindeten Jugendtreff ausgeweitet werden.

Erste Gesprache haben bereits stattgefunden.

2.6 EvaluationsmaBBnahmen in der Berufsorientierung

Der Schulalltag und somit auch die Berufsorientierung unterliegen einem standigen Wandel.
Bedingt durch eine verdnderte Schiilerschaft (siehe Seite 3) hat sich die Arbeit an der Haupt-
schule sehr gewandelt. Auch in der Berufsorientierung ist ein differenziertes Vorgehen, ein in-
dividuelles Unterstiitzen erforderlich geworden, denn immer mehr SuS haben ein sehr geringes
Selbstbewusstsein, Zukunftsangste und kaum Vorbilder in der Berufs- und Arbeitswelt. Das hat
zur Folge, dass bereits friihzeitig MaBBnahmen zur Personlichkeitsentwicklung (ab Klasse 5)
durchgefiihrt werden. Den SuS muss mehr Raum gegeben werden, sich mit den eigenen Kom-
petenzen und der eigenen Entwicklung zu beschaftigen und zu ermutigen. Dies ist Grundlage,
um die Jugendlichen zur Aufnahme einer Berufstatigkeit zu befahigen. Damit das bestmoglich
geschehen kann, ist eine enge Zusammenarbeit zum einen zwischen Schule und Elternhaus,
zum anderen zwischen den Klassenlehrkraften, der Schulsozialarbeiterin und den Fachkollegen
erforderlich.

Im Schuljahr 2020/21 wird eine Schiilerfirma gegriindet, die den Kiosk, der bereits von den SuS
geflhrt wird, offiziell ibernimmt. Hinzu kommen Projekte wie Eltern Cafés zu besonderen Ge-
legenheiten wie Elternsprechtag, Schulentlassungsfeiern o0.4., die Bewirtung am Berufsinfoab-
end und die Gestaltung eines Kindersachenflohmarktes in der Schule. Erste Informationsge-
sprache mit der Landesschulbehorde (Beratung & Unterstiitzung) haben bereits stattgefunden.
Fiir die Zusammenarbeit mit den Betrieben ist der persénliche Kontakt in der Vorbereitung und
Nachbereitung erforderlich. Sowohl positive als auch negative AuRerungen werden aufgenom-
men, evaluiert und wenn moglich umgesetzt. Der Wunsch verschiedener Firmenvertreter nach

produktiveren Gesprdachen bei Betriebserkundungen oder beim Berufsinfoabend fiihrt dazu,

26



dass wir unsere SuS intensiver vorbereiten mdéchten. Interesse zu bekunden und wichtige Fra-
gen zu stellen gelingt leicht, wenn die SuS Vorwissen besitzen und gezielter vorbereitet werden.
Dies wird im Schuljahr 2020/21 in der Fachkonferenz Wirtschaft aufgegriffen.
3. Darstellung von besonderen Projekten der Gutenbergschule Loningen, Hauptschule
3.1 Der schuleigene Berufswahlordner

Beschreibung

Der Berufswahlordner dient der verpflichtenden Dokumentation des Berufswahlprozesses der
SuS und soll sie in ihrer Berufswahl begleiten und starken.

Es wurde bewusst auf extern entwickelte Dokumentationsinstrumente (z.B. Berufswahlpass)
verzichtet und ein schulinterner Berufswahlordner angefertigt, um besser auf die individuellen
Erfordernisse unserer SuS in der Berufswahl eingehen zu kénnen.

Der Ordner ist in vier Bereiche unterteilt. Der erste Teil ,,Das bin ich!“ konzentriert sich auf die
individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten. Bei den ,berufspraktischen Erfahrungen” werden
samtliche Praxiseinblicke aus der Arbeitswelt festgehalten. Im darauffolgenden Teil ,Bewer-
bungsunterlagen” werden die verfassten Bewerbungsunterlagen der SuS gesammelt. Der letzte
Abschnitt ,,Dokumente” bezieht sich auf alle Bescheinigungen, die die SuS im Laufe ihres Be-
rufswahlprozesses sammeln.

Um die Entwicklung der individuellen Berufsorientierung zu verdeutlichen, halten die SuS in
einem Schaubild ihren Berufswunsch fir jeden Jahrgang fest. Zudem hat jeder Jahrgang eine

bestimmte Zettelfarbe, um die Entwicklung von Jahr zu Jahr erkennen und trennen zu kénnen.

Ziele und Inhalte

Ziel des Berufswahlordners ist es, die SuS auf ihrem Weg in die Berufswelt vorzubereiten sowie
zu begleiten und sie bei der Entwicklung ihrer Berufswahlkompetenz zu unterstitzen.

Zum einen werden sie in ihrer Personlichkeit von Jahrgang zu Jahrgang gestarkt. Anfanglich ler-
nen sie sich selbst kennen (Jahrgang 7), beschaftigen sich selbststandig mit ihren Starken,
Schwadchen, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen. Mit jedem Jahrgang setzen sie sich inten-
siver damit auseinander, lernen weitere andere Fahigkeiten und Fertigkeiten kennen, um davon

ausgehend ihre eigenen Kompetenzen zu festigen und auszuweiten. Eine stetige Auswertung ist
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dabei unabdingbar. Nur so kénnen Fahigkeiten eingegrenzt und damit moégliche Berufe gefun-
den werden.

Neben inhaltlichen Grundlagen rund um das Thema ,,Berufe” werden im zweiten Teil des Ord-
ners die berufspraktischen Erfahrungen der SuS festgehalten. Hierzu gehéren Erkundungen und
Praktika. Die SuS beschaftigen sich mit verschiedenen Berufen und lernen die Arbeitswelt aus
vielen Blickwinkeln kennen, um ihren eigenen Berufswunsch konkreter abzustecken. Die Ein-
driicke werden stetig evaluiert und im Ordner dokumentiert, um den Aufbau einer Berufswahl-
kompetenz zu unterstitzen.

Das Abheften von Praktikumsbescheinigungen, Zertifikaten etc. soll einen Uberblick {iber be-

rufsorientierende Schritte verdeutlichen und diese ebenfalls wertschatzen.

Vernetzung

Die Inhalte des Berufswahlordners werden hauptsachlich im Fach Wirtschaft erarbeitet. Hierfiir
sind entsprechende Unterrichtseinheiten vorgesehen. Ebenso wird der Ordner im Deutsch- und
Informatikunterricht eingesetzt. Es ist wichtig, dass auch hier fachertibergreifender Unterricht
stattfindet, um den SuS die Bedeutung dieses Ordners vor Augen zu fliihren. Zudem wird darauf
geachtet, dass nicht nur der Wirtschaftslehrer, sondern ebenfalls der Klassenlehrer Inhalte im
Ordner erarbeitet.

Ferner steht der Ordner im engen Zusammenhang mit der Arbeit der Berufsberaterin Frau Beh-
rens. Alle Ergebnisse und Arbeiten werden im Ordner abgeheftet und bei den individuellen Be-

ratungsgesprachen in Klasse 9 & 10 zeigen die SuS den Ordner vor.

Beteiligung
Jahr SuS / Klassen Lehrpersonen Andere
2017/2018 | 38 SuS der Klasse 7 Herr Kolker, Frau Wel} Frau Behrens
2018/2019 | 90 SusS der Klassen Herr Fleming, Herr Knurbein, Herr Frau Behrens
7/8 Meyborg, Frau Klaas, Frau Wel3, Frau
Kreutzmann

2019/2020 | 130 SuS der Klassen Frau Berning, Frau Korfhage, Herr Frau Behrens
7/8/9 Meyborg, Herr Fleming, Herr Knur-

bein, Frau Schrandt, Frau Landwebhr,
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Frau Kreutzmann, Frau Wel}

Nachhaltigkeit

Der Berufswahlordner unserer Schule bereichert den Berufswahlprozess unserer SuS. Es ist
durch dieses Instrument eine ausflihrliche Beschaftigung mit Berufen und der Berufswelt im
Allgemeinen moglich, die sonst im Unterricht doch zu kurz kommt. Der Ordner sorgt durch das
Dokumentieren jedes Berufswahlschrittes dafiir, dass die enorme Tragweite von Berufsorien-
tierung deutlich wird und diese auch geschatzt wird.

Es ist festzuhalten, dass die SuS selbststandig und motiviert an dem Ordner arbeiten. Sie sind
stolz auf ihre Leistungen, wenn sie diese reflektieren, sie erkennen ihre individuelle Entwick-
lung.

Der Ordner wurde 2017 erstmals im Jahrgang 7 eingefiihrt und wird jeweils pro Schuljahr um
einen Jahrgang erweitert. Flr die Zukunft (2020/2021) wird der Berufswahlordner dann fiir die

Klasse 10 ausgeweitet.

Verweise

Arbeitsblatter als Beispiele fiir den Inhalt des BWO (siehe Anlage 1)
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3.2 Kooperation mit der Jugendwerkstatt ,,Sozialer Briefkasten”

Beschreibung

Die Gutenbergschule kooperiert seit einigen Jahren mit der Jugendwerkstatt ,Sozialer Briefkas-
ten”, Loningen, einer Einrichtung in Tragerschaft des SKFM (Sozialdienst katholischer Frauen
und Manner. Diese Einrichtung zielt allgemein auf ,die Wiederherstellung der sozialen und be-

“> junger Menschen und richtet sich mit seinem ganzheitlichen

ruflichen Integrationsfahigkeit
Ansatz an junge Menschen mit Unterstiitzungsbedarf.®

Schon seit einige Jahre nehmen die Schiilerinnen und Schiiler der Klassenstufen 6 und 7 zwei
Stunden wochentlich an einer Arbeitsgemeinschaft teil. In den letzten Jahren wurde diese Ko-
operation mit dem ,Sozialen Briefkasten” ausgebaut.

Dieser biete nun Praktikumspladtze flir SuS mit geringen Deutschkenntnissen an und kann als

auBerschulischer Lernort fiir ,,schulmiide” Jugendliche genutzt werden.

Ziele und Inhalte

Die SuS haben durch die Teilnahme an der AG die Moglichkeit drei praktische Bereiche kennen-
zulernen (Holzwerkstatt, Metallwerkstatt, Nahwerkstatt) und ihre Neigungen und Interessen
mit ihren Fahigkeiten abzugleichen.

Dabei ist weiterhin das Ziel des Projektes, die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Personlichkeits-
entwicklung zu unterstitzen. Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Kritikfahigkeit und Ei-
geninitiative werden hierbei eingelibt. Sie erwerben aulRerdem berufstypische Kompetenzen
wahrend sie den Umgang mit den Werkzeugen erproben und lernen die Arbeitsablaufe sowie
die verschiedenen Schritte der Fertigung eines Produktes kennen. Neben der Teilnahme an den
AGs besuchen einige Schiilerinnen und Schiler mit geringen Deutschkenntnissen den Sozialen
Briefkasten. Diese SuS lernen, sich neben der Schule in alltaglichen Situationen zu verstandigen,
wahrend sie praktisch arbeiten und erlangen nebenbei direktes Wissen Uber kulturelle Gege-
benheiten in Deutschland. Die praxisnahen Angebote des , Sozialen Briefkastens” verfolgen au-
Rerdem das Ziel der Wiedereingliederung von ,,schulmiiden” Jugendlichen.

Diesen Jugendlichen fallt es schwer, sich in den Schulalltag zu integrieren. Um auch ihnen eine

umfangreiche Berufsorientierung ermdoglichen zu kénnen ist eine Kooperation mit den Verant-

> Siehe Sozialer Briefkasten Léningen/SkFM e.V. unter https:// sbk-jw.de
6
Vgl. ebd.
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wortlichen des ,Sozialen Briefkastens” unerldsslich. Hier bietet sich den SuS ein anderer Zugang

und intensiverer sozialpddagogische Arbeit.

Vernetzung

Die Vernetzung erfolgt liber die Leiterin der Jugendwerkstatt und deren Mitarbeiter*innen mit
der Schulleitung und der Sozialpadagogin durch Kooperationsvertrage im Rahmen des Ganz-

tagsunterrichts.

Beteiligung
Jahr Schiiler / Klassen Lehrpersonen Andere ( s.0.)
2016/2017 |20 SuS der Klassen 7 Frau Berning Mitarbeiter der Jugendwerk-
statt
5 SuS mit geringen
Deutschkenntnissen
2017/2018 |21 SuS der Klassen 6 und 7 | Frau Berning Mitarbeiter der Jugendwerk-
statt, Schulsozialarbeiterin
4 Schiler mit geringen
Deutschkenntnissen
1 Schiiler der Klasse 8 (indi-
viduelle Betreuung)
2018/2019 |21 SuS der Klassen 6 und 7 | Frau Berning Mitarbeiter der Jugendwerk-
Herr Knurbein statt, Schulsozialarbeiterin,
5 SuS mit geringen Bundesfreiwilligendienstlerin
Deutschkenntnissen
2 Schiler der Klassen 9 (in-
dividuelle Betreuung)
2019/2020 |22 SuS der Klassen 6 und 7 | Frau Berning Mitarbeiter der Jugendwerk-
Herr Knurbein statt, Schulsozialarbeiterin,
2 SuS der Klassen 8 und 9| Herr Fleming Frau Pleiter
(individuelle Betreuung)
2020/2021 |Eingeschrdankte Zusammen- | Frau Berning Mitarbeiter der Jugendwerk-
arbeit, evtl. Beginn nach Herr Knurbein statt
den Herbstferien
(26.10.2020)
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Nachhaltigkeit

Die Zusammenarbeit zwischen der Hauptschule und der Jugendwerkstatt , Sozialer Briefkasten”
wird schon seit Jahren von allen Beteiligten als sehr positiv bewertet. Die SuS berichten, dass
sie dort sehr wohlwollend aufgenommen werden und ihre Arbeit sehr geschatzt wird. Die Sus,
die ihr Praktikum im ,Sozialen Briefkasten” absolvieren, werden ganzheitlich betreut und zu-
sammen mit der Schulsozialarbeiterin werden weitere Unterstitzungsmoglichkeiten bespro-
chen. Im kleinen, geschiitzten Rahmen werden sie auf die Berufswelt vorbereitet und lGberwin-
den Schwellenangste aufgrund ihrer sprachlichen Barriere, wovon sie in Zukunft weiter profitie-
ren. Insgesamt bereichert die Kooperation die padagogische Arbeit an der Gutenbergschule, da
mit den padagogischen Mitarbeitern des ,Sozialen Briefkastens” stets ein fachlicher Austausch

stattfindet.

Verweise

https://hsloeningen.de/?paged=3 (12.Juni 2019)

Zeitungsartikel Zusammenarbeit und Projekte mit der Jugendwerkstatt (siehe Anlage 2)
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3.3 Sozial- und Kommunikationstraining

Beschreibung

Die Forderung von emotionalen und sozialen Kompetenzen zielt innerhalb des Schulalltags auf
eine gute Lernatmosphare und bietet eine liberaus wichtige Basis fiir den Start in das zuk{infti-
ge Berufsleben der Schiiler und Schiilerinnen.

Ein wichtiges Ziel ist dabei die Starkung des Selbstwertgefiihls, damit die SuS weiter an ihren
sozialen Kompetenzen arbeiten kénnen. Direkt zu Beginn der Schulzeit an der Gutenbergschule
und mit Einschulung in die Klasse 5 lasst sich diesbeziiglich feststellen, dass die Schilerklientel
oft wenig Selbstvertrauen hat, da sie bislang im Sozialraum ,,Schule” oft als schwachere Schiiler
im Vergleich zu Realschillern und Gymnasiasten gesehen wurden und ihre Starken in diesem
Kontext nicht ausreichend ausbauen konnten. Aber auch Teamfahigkeit und Reflektionsfahig-
keit wird in allen Einheiten des Sozialtrainings als Hauptbestandteil eingelibt.

Im Sozialtrainingskonzept der Gutenbergschule Loningen sind jahrgangsweise Themen aufge-
fiihrt, die mit bestimmten Methoden, Ubungen und Spielen im Klassenverband mit der zustin-
digen Lehrkraft und der Schulsozialarbeiterin bearbeitet werden. Bereits zu Beginn eines jewei-
ligen Schuljahres sind die Termine datiert, an denen das Sozialtraining meist doppelstiindig
stattfindet. Darliber hinaus finden situationsbedingt Sozialtrainingseinheiten mit unterschiedli-
chen Schwerpunkten statt, wenn beispielsweise Konflikte oder Probleme innerhalb des Klas-
senverbandes Situationen auftreten, die kommunikativ zu I16sen sind. Einzelne Schiiler (z.B. mit

Forderbedarf) bekommen an festgesetzten Stunden wdochentliches Einzeltraining.

Ziele und Inhalte

In der 5. Klasse geht es in der ersten Einheit darum, die SuS mit oft sehr unterschiedlichen fami-
liaren und kulturellen Hintergriinden zusammenzufiihren, damit sie dauerhaft konstruktiv mit-
einander arbeiten kdnnen. Hier bieten Kooperationsiibungen eine Moglichkeit, mit den SuS zu
erarbeiten, warum ,Teamarbeit” allgemein wichtig ist, wie jeder davon profitieren kann und
welche Faktoren zum Gelingen beitragen.

Durch einen Perspektivwechsel und einige praktische Ubungen versetzen sich die SuS in der
zweiten Einheit in andere und erlangen somit personale Kompetenzen wie Hilfsbereitschaft,

Toleranz oder aber Losungsansatze fir personell bedingte Probleme.
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Der vertrauensvolle Umgang mit dem Gegeniiber (Beziehungskompetenz) steht in der 6. Klasse
in der ersten Einheit im Vordergrund.

In praktischen Ubungen erlernen die SuS in einer zweiten Einheit tiberfachliche Kompetenzen
wie etwa das selbstsichere Auftreten. Hier wird exemplarisch eine Bewerbungssituation ge-
wahlt, in der die SuS einem Fremden gegeniiberstehen und auf bestimmte Kriterien ihrer Gestik
und Mimik achten, wahrend sie sich namentlich vorstellen.

In einzelnen Kommunikationsiibungen und Rollenspielen lernen sie, ihre Meinung zu vertreten.
Sie bekommen weiterhin offiziell die Erlaubnis ,,Nein“ zu sagen und erarbeiten Méglichkeiten
sich abzugrenzen.

In der 7. Klasse reflektieren die SuS ihr eigenes Auftreten. Sie machen sich bewusst, wie wichtig
der duRerliche Eindruck insgesamt, aber auch insbesondere im Erstkontakt mit fremden Men-
schen ist. Hier wird Bezug genommen zum Bewerbungsgesprach, in dem besprochen wird, wie
man sich diesem Anlass entsprechend kleiden sollte.

In den Einheiten der 8. Klasse steht das Kommunikationstraining im Vordergrund. Hier werden
Kommunikationsmodelle veranschaulicht. Der Ausdruck der verbalen und nonverbalen Kom-
munikation wird ausgefiihrt und die Gefahr eines Missverstandnisses wird behandelt.

Des Weiteren lernen die SusS sich klar, aber dennoch respektvoll auszudriicken. Die Aspekte
eines ,,gutes Zuhoren” werden besprochen. Diese Lerninhalte sind dabei direkt auf ein mogli-
ches Vorstellungsgesprach bezogen mit konkreten Tipps, die den SuS kurz und einsichtig veran-

schaulicht werden.

Vernetzung

Diese Einheiten bereiten die Lehrkrafte zusammen mit der Schulsozialarbeiterin vor und beide
sprechen sich ab, welche Schwerpunkte jeweils in den thematischen Einheiten gesetzt werden.
Aullerdem besprechen sie sich, was es zu beachten gibt, um den SuS mdoglichst nachhaltige und

individuelle Tipps mit auf den Weg zu geben.

34




Nachhaltigkeit

Insgesamt kann festgehalten werden, dass das Sozial- und Kommunikationstraining Gelegenheit
bietet, die SuS kleinschrittig auf ihre berufliche Eigenstandigkeit vorzubereiten. Sie sind nach
der 9. Klasse mit Erwerb des Hauptschulabschlusses teils noch sehr jung und unerfahren und
profitieren enorm von dem Training, der Eigenerfahrung und von einer Anleitung der Lehrkraf-
te.

Die Auswahl der Schwerpunkte zielt sowohl darauf ab, dass die SuS ein erfolgreiches Bewer-
bungsgesprach flihren, wahrend ihrer Praktika aufmerksamer und teamfahiger sind und auch
im spateren Berufsleben diese Erfahrungen und Werte einbringen kénnen. Das eigens fir die
Gutenbergschule ausgearbeitete Sozialtrainingskonzept ist mit seinen Zielen auf die schuleige-
ne Schilerklientel ausgerichtet, und die padagogisch ausgebildeten Krafte setzen mit ihrer mog-
lichst individuellen Begleitung zudem konkret dort an, wo Elternhduser aufgrund diverser Prob-

lemlagen oder Barrieren an ihre Grenzen gestol3en sind.

Verweise

https://hsloeningen.de/?paged=4 (12.02.2019)

35



https://hsloeningen.de/?paged=4

3.4. Informatikunterricht / X-Pert-Zertifikat

Beschreibung

Das Fach Informatik ist laut Stundentafel in der Hauptschule ab Klasse 6 als moglicher Wahl-
pflichtkurs vorgesehen. Durch die steigenden Anforderungen im IT-Bereich auf dem Arbeits-
markt und in fast allen Berufen, ist es erforderlich, unsere SuS in diesem Bereich besonders zu
schulen. Die SuS bekommen Einblick in die Datenverarbeitung und werden fitter fiir den Be-
rufseinstieg. Auch die Gefahren des Internets werden erarbeitet, um praventiv einem mogli-

chen Missbrauch von z. B. Daten oder Fotos vorzubeugen.

Ziele und Inhalte

Seit Beginn des Schuljahres 2020/2021 beginnen wir bereits in der 5. Klasse mit einer Unter-
richtsstunde Informatik in der Woche. Die SuS beginnen mit dem Tastenschreiben und lernen
so den Umgang mit dem Computer von Beginn an. Die Informatiklehrerin des Bildungswerks
unterrichtet zusammen mit dem Klassenlehrer, um allen Kindern qualifizierten Unterricht ertei-
len zu kénnen. Die Inhalte bauen aufeinander auf und sind in vielen Einheiten fachiibergreifend
abgestimmt. In der 10. Klasse haben die SuS die Moglichkeit, ihre IT-Kompetenzen durch den
Xpert — Europdischen ComputerPass nachzuweisen. Die Teilnahme an der europaweit aner-
kannten Priifung ist freiwillig und wird von der Europaische Priifungszentrale in Hannover ab-

genommen.

Durch das Basiszertifikat weisen die SuS fundierte Grundkenntnisse in den Bereichen Betriebs-
system, Internet, Textverarbeitung und Prasentation nach. Danach haben die SuS die Mdoglich-
keit, den Xpert Master zu erlangen durch das Absolvieren von vertiefenden Priifungen in der
Textverarbeitung, Tabellenkalkulation und Prasentation. Durch das Punktesystem ist es fiir Ar-
beitgeber besser nachvollziehbar, welche Leistungen die SuS erbracht haben, so dass sie ihre

Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern kdnnen.
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Vernetzung

Der Informatikunterricht bis Klasse 9 erfolgt mit Unterstiitzung des Bildungswerks Loningen.
Der Computerkurs in Klasse 10 wird im Rahmen des Projektes prepared4future durch die In-
formatiklehrerin des Bildungswerks durchgefiihrt. Zur praventiven Arbeit bieten wir jahrliche
Aktionen fir die Jahrgange 6 und 7 mit ,smiley” an, einem Verein zur Férderung von Medien-

kompetenz.

Beteiligung

Jahr SuS / Klassen Lehrpersonen

2016/2017 | alle SuS der Klassen 7-10, | Frau Kreutzmann

2017/2018 | alle SuS der Klassen 6-9, | Frau Kreutzmann, Herr Knurbein und jeweilige Klassen-

6 SuS der Klasse 10 lehrer

2018/2019 | alle SuS der Klassen 6-9, | Frau Kreutzmann, Herr Knurbein und jeweilige Klassen-

20 SuS der Klasse 10 lehrer

2019/2020 | alle SuS der Klassen 6-9, | Frau Kreutzmann, Herr Knurbein und jeweilige Klassen-

9 SuS der Klasse 10 lehrer
2020/21 alle SuS der Klasse 5-9, Frau Kreutzmann, Frau Schreiter, Herr Knurbein und
18 SuS der Klasse 10 jeweilige Klassenlehrer

Nachhaltigkeit

Durch die steigende Digitalisierung und die Zunahme von technischen Arbeiten in vielen Beru-
fen ist es erforderlich die SuS in diesem Bereich zu foérdern und zu starken. Sie profitieren von

den erworbenen Kompetenzen und sind so konkurrenzfahiger in der Berufs-und Arbeitswelt.
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3.5 Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit

Beschreibung

Eine gezielte Berufswahlvorbereitung findet unter anderem in Kooperation der Gutenbergschu-
le mit der Agentur fiir Arbeit in Cloppenburg statt. Frau Behrens ist seit vielen Jahren ein fester
und unabkédmmlicher Bestandteil des Berufsberatungsteams der Gutenbergschule. Durch den
regelmaligen Austausch von Frau Behrens mit den Schiilern ab der Klassenstufe 8 und deren
Eltern, den Wirtschaftslehrern, der Schulleitung, den regionalen Betrieben und berufsbildenden
Schulen in Cloppenburg werden die Schiiler und Schiilerinnen bei ihrer individuellen Berufsfin-
dung kompetent unterstiitzt. Die Berufsorientierung ist ein langjahriger und haufig nicht einfa-
cher Entwicklungsprozess eines jeden Schiilers, den Frau Behrens gezielt begleitet, in dem sie
den Schiilern und deren Eltern Informationen und Hilfen rund um das Thema Berufswahl an die

Hand gibt und ihnen bei Bedarf beratend zur Seite steht.

Ziele und Inhalte

In Zusammenarbeit mit der Schule leistet Frau Behrens einen wesentlichen Baustein zum Be-
rufsorientierungskonzept der Gutenbergschule Loningen. Fir jeden Jahrgang ab Klasse 8 finden
jahrlich mehrere berufsorientierende Veranstaltungen innerhalb der Klassen statt. In diesen
Informationsveranstaltungen ist Frau Behrens in der Schule vor Ort, um die Schiiler und Schiile-
rinnen (iber Angebote der Berufsbildenden Schulen im Kreis Cloppenburg, liber verschiedene
Berufszweige, liber den regionalen Ausbildungsmarkt und Uber ausbildungsbegleitende Hilfen
far Inklusionsschiler zu informieren. Dartber hinaus werden den Schiilern Chancen zur Ver-
besserung einer Bewerbung aufgezeigt, in dem Frau Behrens auf Bewerbungsschreiben und
Vorstellungsgesprache naher eingeht und den Schiilern verdeutlicht, worauf es hinsichtlich ei-
ner Ausbildungsstelle ankommt. Hierbei haben die Schiiler und Schiilerinnen im direkten Aus-
tausch mit Frau Behrens die Moglichkeit, berufsbezogene Unklarheiten zu beseitigen und auf
ihre individuellen Fragen und Anliegen sachlich fundierte Antworten bzw. Hilfen zu erhalten. Im
Jahrgang 8 liegt der Fokus einer solchen Informationsveranstaltung darin, den noch recht jun-
gen Schilern Wege aufzuzeigen, sich friihzeitig tGber Ausbildungsmaoglichkeiten, Berufe und
weiterfiihrende Schulen zu informieren. Hierbei werden vor allem Angebote der Internetporta-

le der Bundesagentur (Bspw. Planet — Beruf) vorgestellt und spielerisch angewandt. In den In-
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formationsveranstaltungen fiir den Jahrgang 9 geht es konkret um Wege nach dem zu errei-
chenden Hauptschulabschluss. Frau Behrens gibt hierbei einen Ausblick auf berufliche und
schulische Moglichkeiten bzw. Perspektiven nach Klasse 9 der Hauptschule. Sie informiert iber
regionale Ausbildungsstellen, weiterfliihrende Schulen und Alternativen zur Berufsausbildung
(Bspw. Freiwilliges soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst, ...). Die Kernpunkte der Informati-
onsveranstaltungen gelten ebenfalls flr den Jahrgang 10. Ausgangspunkt hierbei ist jedoch der
zu erwartende Realschulabschluss. Eine weitere wichtige Mallnahme in Zusammenarbeit mit
Frau Behrens ist der alljahrliche Berufsinformationsabend fiir Eltern und Schiiler der Jahrgange
9 und 10 (siehe Seite 41). Fiir alle Schiler und Schiilerinnen ab der Klasse 8 gibt es regelmaRige
Sprechzeiten mit Frau Behrens. In diesen Einzelgesprachen (mit oder ohne Eltern) unterstitzt
Frau Behrens jeden einzelnen Schiiler im Prozess der Berufsfindung dabei, eigene Interessen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten realistisch einzuschatzen. Sie erarbeitet mit ihnen Handlungs- und
Entscheidungsstrategien, um eigenverantwortliche und realitditsnahe Ausbildungs- und Berufs-
wahlentscheidungen treffen zu kdnnen. Ausgehend vom aktuellen Zeugnis geht Frau Behrens in
diesen Einzelgesprachen auf jeden einzelnen Schiiler individuell ein. Ein weiterer zu erwahnen-
der Punkt ist hierbei die Ausbildungsvermittlung. Frau Behrens steht in engem Kontakt zu Per-
sonalabteilungen regionaler Betriebe und stellt bei Bedarf erste Kontakt zwischen potenziellen
Auszubildenden und den jeweiligen Betrieben her. Durch ihr Engagement und ihre Kooperati-

onsbereitschaft starkt sie nachhaltig das Berufsorientierungskonzept der Gutenbergschule.

Vernetzung

Ohne einen engen und kooperativen Austausch von Frau Behrens mit der Schulleitung, den
zustandigen Klassen- und Wirtschaftslehrern, der Schulsozialarbeiterin, den regionalen Betrie-
ben und berufsbildenden Schulen in Cloppenburg ist dieser Baustein des Berufsorientierungs-
konzepts an der Gutenbergschule nicht zu realisieren. Eine standige Evaluation der oben be-
schriebenen MalRinahmen durch Gesprache aller Beteiligten flihrt nachhaltig zu dessen Verbes-

serung.
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Beteiligung

Jahr SuS / Klassen Lehrpersonen Andere

2015/2016 | 123 SuS der Klassen 8- Frau Kroger, Herr Niemann, Herr | Frau Behrens, Fir-

10 Meyborg menvertreter

2016/2017 | 128 SuS der Klassen 8- Herr Meyborg, Herr Niemann, Frau Behrens, Fir-

10 Frau Hansen menvertreter

2017/2018 | 138 SuS der Klassen 8- Frau WelR, Herr Meyborg, Frau Frau Kuhlmann, Frau

10 Henke, Frau Schellberg Behrens

2018/2019 | 135 SuS der Klassen 8- Frau WelR, Herr Meyborg, Frau Frau Kuhlmann, Frau
10 Korfhage, Frau Hansen, Frau Behrens, Firmenver-

Bruns treter

2019/2020 | 139 SuS der Klassen 8- Frau WelR, Herr Fleming, Frau Frau Kuhlmann, Frau
10 Hansen, Frau Bruns, Herr Gilke, Behrens, Firmenver-

Frau Henke treter

Nachhaltigkeit

Die Kooperation mit der Bundesagentur fiir Arbeit findet seit vielen Jahren an der Gutenberg-
schule statt. An den steigenden Schiilerzahlen der letzten Jahre ist zu erkennen, dass immer
mehr SuS der Gutenbergschule an dieser BO-Malinahme teilnehmen und von dieser MalRnah-
me profitieren. Die SuS nehmen im Laufe der Klassen 8 bis 10 immer wieder an verschiedenen
MalBnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit unter der Leitung von Frau Behrens teil. Bei den
verschiedenen MaRnahmen spielt die Nachhaltigkeit fir die SuS eine groRe Rolle, denn insbe-
sondere in den individuellen Beratungsgesprachen von Frau Behrens haben die SuS die Mog-
lichkeit, ihre eigenen Interessen und Fahigkeiten mit den Anforderungen in den einzelnen Be-
rufsfeldern und den Mdoglichkeiten der Berufsbildenden Schulen abzugleichen. Diese Erkennt-
nisse konnen dann von den SuS beziglich des regionalen und (iberregionalen Wirtschaftsrau-
mes genutzt werden. Da diese MaBnahme nicht nur einmal in einem Schuljahrgang, sondern
Uber die Schuljahrgédnge 8 bis 10 kontinuierlich durchgefiihrt wird und eine standige Evaluation
der eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten stattfindet, hat sie flir die SuS eine grolRe nachhaltige

Wirkung.
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In Zukunft soll diese BO-MaBBnahme, mit Zustimmung aller Beteiligten, in dieser Intensitat und

Haufigkeit weiterhin an der Gutenbergschule durchgefiihrt werden.

3.6 Berufsinfoabend der Gutenbergschule

Beschreibung

Der alljahrliche Berufsinfoabend fiir die Jahrgange 9 und 10 findet kurz nach den Herbstferien
statt. Die Teilnahme an dieser Informationsveranstaltung, als fester Bestandteil der berufsori-
entierenden MalRnahmen der Schule, ist fir alle SuS der Abschlussklassen verpflichtend. Die
Eltern und Erziehungsberechtigten sind eingeladen, ihre Kinder an diesem Abend zu begleiten,
um sie bestmaoglich bei der Entscheidung iber ihre berufliche Zukunft unterstitzen zu kénnen.
Im Rahmen dieser Veranstaltung informiert Frau Behrends von der Bundesagentur fiir Arbeit
Uber die Angebote und Chancen und stellt den aktuellen Ausbildungsmarkt sowie die weiter-
fihrenden Schulen vor. AuRerdem erldutert sie die jeweiligen Anforderungen und Vorausset-
zungen hierfur.

Im zweiten Teil des Abends informieren Vertreter ortsnaher Unternehmen die SuS in Klein-
gruppen (ca. 5 Personen) unter anderem Uber Berufsbilder, iber Ausbildungsméglichkeiten in
ihren eigenen Betrieben und Uber die schulisch bedingten Einstellungsvoraussetzungen. Die SuS
durchlaufen hierbei zwei Durchgidnge a 30 Min. und nehmen somit an zwei Firmenvortragen

teil.

Ziele und Inhalte

Mit dem Ende der Schulzeit haben die SuS wichtige Entscheidungen fiir ihre berufliche Zukunft
zu treffen. Diese Berufsfindungsphase gestaltet sich als eine allumfassende und sehr komplexe
Herausforderung, die den SuS nicht allein Gberlassen werden kann. Eine enge Zusammenarbeit
von Schule, Berufsberatern, Eltern und Betrieben ist fiir diese Aufgabe malRgeblich bzw. unab-
dingbar.

So dient der Berufsinfoabend allen Beteiligten dazu, sich ihrer Rolle als Ansprechpartner und
Berater in dieser, fiir die SuS schwierigen Phase, bewusst zu werden. Hierzu ist eine verantwor-

tungsvolle Auseinandersetzung mit dem Thema Berufswahl notwendig. Denn nur wer gut in-
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formiert ist, kann richtige Entscheidungen treffen. Um dieser komplexen Aufgabe gerecht zu
werden, wird der Berufsinfoabend alljahrlich evaluiert und stetig optimiert.

Aktuell werden die SuS an diesem Abend auf das Bewerbungsverfahren an berufsbildenden
Schulen und Betrieben vorbereitet. Unter anderem sollen sie erkennen, dass fiir einen Arbeit-
geber neben den Zeugnisnoten weitere Faktoren wie z. B. die , Kopfnoten®, Fehltage oder das
Auftreten im Vorstellungsgesprach ausschlaggebend bei der Entscheidung fiir oder gegen einen
Bewerber sind. Zudem erfahren sie, welche Ausbildungen die Betriebe ermoglichen, wie diese
konkret aussehen, welche Prifungen hierfiir abzuleisten sind und welche Bedingungen an zu-
kiinftige Auszubildende gestellt werden.

Viele Firmenvertreter beteiligen aktuelle Auszubildende bei ihren Vortragen, die den SuS aus
erster Hand von ihrer Ausbildung berichten kdnnen. Idealerweise wird hierdurch das Berufs-
wahlspektrum der SuS erweitert, da zuvor nicht bekannte Berufszweige und Méglichkeiten auf-
gezeigt und falsche Berufsvorstellungen korrigiert werden. So fordern die Firmenprasentatio-
nen die SuS dazu auf, die eigenen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen zu reflektieren und
mit den jeweiligen Ausbildungsanforderungen zu vergleichen. Im direkten Austausch der Teil-
nehmer werden dariber hinaus erste Kontakte hinsichtlich moéglicher Praktika, “Schnupperta-
ge” oder offener Ausbildungsstellen geknipft.

Insbesondere fir “schulmide Jugendliche” kann eine betriebliche Ausbildung die ersehnte Al-
ternative zu einer weiterfiihrenden Schule darstellen. Indem die zustandigen Lehrkrafte, die
Berufsberaterin und auch die Firmenvertreter den SuS und ihren Eltern bzw. Erziehungsberech-
tigen als direkte Ansprechpartner fiir Fragen beratend zur Verfligung stehen, wird eine ange-
messene Vertrauensbasis geschaffen. Denn nicht selten sind Eltern bzw. Erziehungsberechtigte
mit dem Thema Berufswahl ebenso Uberfordert, wie ihre Kinder. Die Programmpunkte des
Berufsinformationsabends bieten ihnen die Moglichkeit, nitzliche Informationen und Unter-

stitzung hinsichtlich der Wahl einer geeigneten Schule oder einer Ausbildung zu erhalten.

Vernetzung

Damit der alljghrliche Berufsinfoabend fiir alle Beteiligten ein Erfolg wird, sind an der Organisa-
tion und Durchfiihrung mehrere Personen maligeblich beteiligt.
Die Schulleitung, die Wirtschafts- und Klassenlehrer der Abschlussklassen, Frau Behrends von

der Bundesagentur fir Arbeit und die Schulsozialarbeiterin, Frau Kuhlmann, beraten sich im
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Vorfeld gemeinsam Uber den Ablauf des Abends. In enger Zusammenarbeit mit dem IHK — Mit-
arbeiter, Herrn Beumker, findet nach Einschatzung der Interessen und Kompetenzen der SuS
eine Auswahl der Firmen statt, die zum Berufsinfoabend eingeladen werden. Zahlreiche ortsna-
he Firmen gehoren seit vielen Jahren zum festen Bestandteil des Berufsinfoabends, wodurch

ein enger und zugleich kontinuierlicher Kontakt zur Schule gepflegt wird.

Beteiligung
Jahr SuS / Klassen Lehrpersonen Andere
2015 | 83 SuS Frau Kroger, Frau Land- | Frau Weisgerber, Herr Beumker,

der Klassen 9/10 | wehr, Herr Niemann, Herr | Frau Behrens, Firmenvertreter

Meyborg
2016 | 87 SuS Herr Meyborg, Herr Nie- | Frau Weisgerber, Herr Beumker,
der Klassen 9/10 | mann, Frau Hansen Frau Behrens, Firmenvertreter
2017 | 102 SuS Herr Meyborg, Frau Schell- | Frau Kuhlmann, Herr Beumker, Frau

der Klassen 9/10 | berg, Frau Henke, Frau WelR | Behrens, Firmenvertreter

2018 | 93 SuS Herr Meyborg, Frau WeR, | Frau Kuhlmann, Herr Beumker, Frau

der Klassen 9/10 | Frau Hansen Behrens, Firmenvertreter

Nachhaltigkeit

Anders als bei einer 6ffentlichen Berufsinfomesse fiir alle Schulformen, ist der Berufsinfoabend
der Gutenbergschule gezielt auf die Hauptschule ausgerichtet. In einem vertrauten Rahmen
mussen die SuS sich somit nicht mit Realschiilern oder Gymnasiasten messen, wodurch es
ihnen leichter fallt, mit Firmenvertretern ins personliche Gesprach zu kommen. Die Erfahrungen
der letzten Jahre haben gezeigt, dass fiir die SuS eine strukturierte und zielgerichtete Vor- und
Nachbereitung notwendig ist. Nur so ziehen sie nachhaltig ihren eigenen, individuellen Nutzen

aus der Informationsveranstaltung.
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In diesem Zusammenhang wird der Berufsinfoabend stetig evaluiert und optimiert. Beispiels-
weise erarbeiten die SuS nun bereits im Vorfeld Steckbriefe zu ausgewahlten Berufszweigen
(siehe Anhang) und stellen diese der Klasse vor. Hierdurch erhalten die SuS eine Informations-
grundlage bezuglich der Berufe, die von den Firmenvertretern am Berufsinfoabend naher be-
schrieben werden. Die Firmenvortrage in Kleingruppen von max. 5 SuS bieten viel Raum fir
Fragen und Gesprache mit den Firmenvertretern. Der neu eingefiihrte ,Laufzettel” dient den
SuS hierbei als Strukturierungshilfe fiir Notizen (siehe Anhang). Diesen erhalten die Firmenver-
treter ebenfalls im Vorfeld, um sich gezielt auf Fragen der SuS vorzubereiten. Die Evaluation mit
den SuS erfolgt weiterhin Gber Auswertungsgesprache im Unterricht unter zu Hilfenahme der
erwahnten Laufzettel. Hierbei werden Strategien zur Berufswahl aufgezeigt und weiter ange-
regt.

Aus den evaluierenden Gesprachen mit den Firmenvertretern bleibt auRerdem festzuhalten,
dass die SuS durch Einfiihrung der Steckbriefe und Laufzettel nun besser vorbereitet sind. Die
zahlreiche Teilnahme der Firmen, Eltern und SuS zeigen, dass ein allgemeiner Bedarf nach die-

ser Veranstaltung auch in Zukunft besteht.

Verweise

Einladung flr die Eltern, Firmenvertreter (siehe Anlage 3)
Laufzettel Berufsinfoabend (siehe Anlage 4)

https://hsloeningen.de/?paged=2 (08.11.2019)

https://hsloeningen.de/?paged=2 (05.12.2018)
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https://hsloeningen.de/?paged=2
https://hsloeningen.de/?paged=2

4. Selbsteinschatzung

Viele Projekte und Aktionen im Bereich der Berufsorientierung sind an der Gutenbergschule
Loningen, Hauptschule, fest im Schuljahreskalender etabliert. Durch die Inklusion und die Mig-
ration hat sich die Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen in den letzten Jahren verdndert. Die
individuelle Starkung der Personlichkeits-, Fach- und Berufsorientierungskompetenzen der Sus,
bei gleichzeitig steigenden Anforderungen an Auszubildende auf dem Arbeitsmarkt, erfordert
ein hohes MalR an Differenzierung durch die Lehrkrafte. Durch die Vernetzung der Gutenberg-
schule mit dem Elternhaus, den Kooperationspartnern, den regionalen Betrieben und anderen
an der Berufsorientierung beteiligten Institutionen wird eine individuelle, optimale Vorberei-
tung auf die Berufs- und Arbeitswelt gewahrleistet. Sie ermoglicht den Schilerinnen und Schii-
lern Einblick in die Berufswelt zu nehmen, Berufsfelder zu erkunden und nachhaltige Kontakte

zu knupfen.

Gesprache mit Eltern und Firmenvertretern zeigen die Akzeptanz und das Vertrauen in die Ar-
beit der Hauptschule und somit auch in die Berufsvorbereitung unserer Schiilerinnen und Schi-

ler, so dass diese vertrauensvoll in die Zukunft blicken kénnen.
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Anhang

Anlage 1:
Anlage 2:
Anlage 3:

Anlage 4:

Arbeitsblatter als Beispiele fur den Inhalt des BWO in der 7. Klasse
Zeitungsartikel Zusammenarbeit und Projekte mit der Jugendwerkstatt
Einladung fiir die Eltern und Firmenvertreter

Beispiel Laufzettel Berufsinfoabend
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Anlage 1:

Informationen Uber einen Beruf sammeln
Aufgabe:

Befrage jemanden aus deiner Familie nach seinem/ihren Beruf. Fulle dazu diesen Steckbrief
aus.

Du kannst nattrlich weitere Verwandte nach ihren Berufen fragen. Nutze dafir diesen
Steckbrief als Vorlage.

Name:

Familienzugehorigkeit:

Wie heil3t der Beruf?

Was muss man da alles machen?

Wo arbeitest du die meiste Zeit?

Womit arbeitest du? Welche Ar-

beitsmittel sind wichtig?

Welche Besonderheiten gibt es in

dem Beruf?

Was magst du an deinem Beruf?

47



Meine Interessen — das mache ich gern!

Mit welchen Aktivitdten oder Themen beschaftigst du dich gerne in der Schule oder in der Frei-
zeit? Was hast du fur Hobbys?

Jetzt fragst du dich mit Sicherheit, was das mit deiner beruflichen Zukunft zu tun hat!

Manchmal geben dir diese Interessen schon einen Hinweis darauf, welche Berufe dir liegen

kdnnten.

Aufgabe:
Hier siehst du einige Beispiele fir Interessen und Hobbies in deiner Freizeit. Ergénze weitere
maogliche Freizeitaktivitaten.

Computer

Aufgabe:

Jetzt bist du dran! Schreibe auf, was du gerne machst!
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Das sind Angebote in der Schule, bei denen ich gerne mitmache:

Das sind meine Hobbies:

¢ (4 & &

Mit diesen Aktivitdten und Themen beschéftige ich mich auch noch in meiner Freizeit:
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Anlage 2:

Vollrcffor A3 Jens 2049

______: __..._.__\..._____.

Bliihfeld soll Insekten erfreuen

Grundstﬁck nehen Sazialem Brieﬂsasten in Liinmgen wurde amges&t

zialen f 1 Dr. Liib-

bers- in Loningen
ein Par "ﬁi‘_Bienen.schm;--.,.

50



. ALTESAMT LONINGEN  Mousrenuiwosoue Taceszamun

iR

g2
El

e s e ey e o ) A

it .!ala.lr.....; Darleen-Jade (von links) fachpraktischen .
mit  Waldbesuch in der Loninger Menge Holz fiir das noch Bereits Gelerntes konnte ein- hergestell. Diese kommen

wasnan Region eingeschoben. Fir ein hﬁi ool gebracht werden. Dazu kam die “&s.gi&ﬂ_—
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rgefor-  zurechigeschnitien werden. Als  aus vorhandenen Materialien schrauber und Bohrmaschi rasse seinen Plawz finden kann.
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Anlage 3:

Folgende Betriebe haben zugesagt, unsere Schilerinnen
und Schiler durch die Vorstellung ihres Betriebes im Rah-
men des Berufsinfoabends zu unterstitzen:

Beckermann

Borchers GmbH

Groepel Loningen GmbH & Co.KG

Gaststitte Libken

Hanncken Haustechnik GmbH & Co.KG
Imbusch Systemmébel GmbH

Kindergarten St. Marien

KIK

Landtechnik Michael Gruf

Malerfachbetrieb Gesen G

Remmers GmbH

Schne-frost, Ernst Schnetkamp GmbH & Co.XG
Stegemann Garten-und Landschattsbau/Straensau GmbH
St. Elisabeth-Stif:

Thiel GmbH

Yon der Beeke

Zahnarat Dr. Bringer

Zirnmere! Bruns GmbH

Bundeswehr

Melden Sie sich bitte bei Frau Kuhlmann

| R 05432/597800), falls Sie weitere Fragen haben.
Wir erhoffen uns eine rege Beteiligung und hilfreiche
Informationen,

Mit freundlichen GruBen

Anne Berning, Rektorin
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Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

bereits zum wiederholten Male findet an unserer
Schule ein Berufsinfoabend statt, an dem Vertreter
verschiedener Firmen aus Loningen und Umgebung
ihre Betriebe und die dazugehdrigen Berufsbilder in
ca. 30-miniitigen Vortrdgen genauer vorstellen.

Dazu mochten wir Sie und die Schilerinnen und
Schiiler der Abschlussklassen einladen.

Sie konnen sich dabei iiber die Ausbildungsmaglich-
keiten vor Ort informieren und Entscheidungshilfen
2ur bevorstehenden Berufswahl Ihres Kindes erhal-
ten.

Die Schiller wihlen bereits vorher zwei- drei Ausbil-
dungsberufe aus, {iber die sie gerne naher infor-
miert werden mochten.

In Kleingruppen erhalten sie Informationen iiber
zwei Berufe baw. Berufsfelder.

Dazu gehdren 2.B. Informationen Uber die Ausbil-
dungsvoraussetzungen, die Ausbildungsinhalte und
auch {iber den ausbildenden Betrieb vor Ort.

Frau Behrens von der Bundesagentur fir Arbeit be-
gleitet Ihre Kinder bereits seit der 8. Klasse als Be-
rufsberaterin. Sie wird in ihrem Vortrag zu Beginn
des Berufsinfoabends die Moglichkeiten und Chan-
cen der Abschlussschiiler der Gutenbergschule aus-
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fiihren, den aktuellen Ausbildungsmarkt und die
weiterfihrenden Schulen vorstellen und die jeweili-
gen Anforderungen und Voraussetzungen dafur be-
nennen.

Damit Sie Ihre Kinder bei der beruflichen Entschei-
dung unterstiitzen kdnnen, freuen wir uns, auch Sie
an diesem Abend in der Hauptschule begriiBen zu
diirfen.

Wann? 06. November 2019

18:30 Uhr
Weo? Gutenbergschule Loningen, Hauptschule
18:30 -BegruBung: Frau Berning

-Kurzvortrag in der Mensa:
Frau Behrens (Bundesagentur fir Arbeit)

19:00 Aufteilung in Kleingruppen/ 1, Durchgang

Vertreter der eingeladenen Firmen stellen ihre Be-
triche und die dazugehdrigen Berufsbilder in den

Klassenraumen vor
19:30 2. Durchgang in Kleingruppen
20:00 Ende des Infoabends




Folgence Betriebe haben zugesagl, unsere Schilerinnen
und Schiler durch die Vorstellung ihres Betriebes im Rah-
men des Berufsinfoabends zu unterstiitzen:

Beckermann

Borchers GmbH

Graepel Loningen GmbH & Co.KG

Gaststitte Libken

Hanncken Haustechnik GmbE & Co KG
Imbusch Systemmébel GmbH

Kindergarten St. Marien

KIK

Landtechnik Michael Gruf

Malerfachbetrieb Gesen KG

Remmers GmbH

Schne frost, Ernst Schinetkamp GmbH & Co.KG
Stegemann Garten-und Landschattsbau/Straflensau GmbH
St. Elisabeth-Stif:

Thiel GmbH

Von der Beeke

Zehnaret Or, Bringes

Zimmerei Bruns GmbH

Bundeswehr

Melden Sie sich bitte bei Frau Kuhimann

[ B05432/597800), falls Sie weitere Fragen haben.
Wir erhoffen uns eine rege Beteiligung und hilfreiche
Informationen.

Mit freundlichen GruBen

Anne Berning, Rektorin
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Sehr geehrie Damen und Herren,

die Gutenbergschule Loningen, Hauptschule, plant auch in diesem Jahr fir die
Schulerinnen und Schiler der Abschlussklassen 9 & 10 einen
Berufsinfoabend. Dort bekommen sie Gelegenheit, sich mit ihrer
bevorstehenden Berufswahl und den Ausbildungsmdglichkeiten vor Ort
auseinanderzusetzen,

Die Schiilerinnen und Schiler haben im Vorfeld zwei Berufe/ Berufsfelder
gewihlt, fir die sie sich interessieren. Deshalb besuchen sie an diesem Abend
zwei Firmen.

FUr Sle bedeutet das, dass nacheinander zwei Gruppen zu Ihnen in den
Klassenraum kommen.

Der Ablauf des Abends in Kiirze:

Wann? 06. November 2019 |
18:30 Uhr

Wo? Gutenbergschule Loningen, Hauptschule

18:30 -BegriiBung: Frau Berning
-Kurzvortrag in der Mensa: Frau Behrens
(Bundesagentur fir Arbeit)

19:00 Aufteilung in Kleingruppen/ 1. Durchgang

Vertreter der eingeladenen Firmen stellen ihre
Betriebe und die dazugehorigen Berufsbilder in
den Klassenrdumen vor

19:30 2. Durchgang in Kleingruppen

20:00 Ende des Infoabends

Die beteiligten Firmen sind herzlich zu einem Gedankenaustausch
mit Imbiss und Getrdnken in der Mensa eingeladen.

57

Folgende Informationen haben wir dazu fir Sie im Uberblick:

- Um 19.00 Uhr beginnt der erste Durchgang.

- Daum 19.30 Uhr der 2weite Durchgang beginnt, ist es wichtig,
dass der Zeitrahmen einer halben Stunde nicht dberschritten
wird,

Es wire schén, wenn Sie einen ca. zehnmindtigen Vortrag Giber
Ihren Betrieb vorbereiten und anschlieBend eine kleine
Fragerunde ermoglichen. Inhaltlich waren 2.B. lolgende Punkle
moglich:
» GroRe, Mitarbeiter, Ausbildungsberufe, kurze
Schilderung berufsspezifischer Tatigkeiten, etc.

- Gerne bringen Sie einen Auszubildenden Ihrer Firma mit. Dieser
kann bestimmt praxisnahe, gute Informationen aus seiner Sicht
geben.

Die Schulerinnen und Schuler haben einen so genannten

JLaufzettel” dabei, mit dem sie sich auf den Berufsinfoabend
vorbereitet haben. Dieser ist dem Schreiben 2ur Anschauung
beigefiigt. Unterschreiben Sie diesen bitte nach dem Vortrag.

- Pro Firma haben wir einen Raum bereitgestellt. Hier liegt fir Sie
eine Teilnehmerliste aus.

Falls Sie fiir Ihren Vortrag Laptop oder Beamer bendtigen, mochten
wir Sie bitten, sich mit uns in Verbindung zu setzen, damit wir einen
entsprechenden Raum fiir Sie reservieren kbnnen.

Flr thre Bereitschalt an diesem Abend Leilzunehmen und den Schilerinnen
und Schiilern Einblicke in die Berufswelt zu geben, danken wir lhnen berets
vorab sehr herzlich.

Anne Berning, Rektorin



Anlage 4:

Laufzettel Berufsinformationsabend 2019

Name des Schilers/der Schilerin:

Betrieb:

Ausbildungsberufe:

1. Wie viele Auszubildende nehmen Sie in der Regel im Jahr an?

2. Wie lange dauert die jeweilige Ausbildung?

3. Welche schulische Voraussetzung ist fur die Ausbildung wichtig? Hauptschul-

oder Realschulabschluss?

4. Welche Schulfacher sind fur die Ausbildung wichtig?

5. Welche personlichen bzw. sozialen Fahigkeiten muss ein Auszubildender fur

diesen Beruf mitbringen?

6. Welche kdrperlichen Fahigkeiten werden vorausgesetzt?
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7. Worauf legen Sie in lhrem Betrieb besonders viel Wert?

8. Wie sehen die Arbeitszeiten aus? Gibt es Schichtarbeit?

9. Was verdient man in der Ausbildung?

10. Ab wann sollte man sich bewerben?

Platz fir weitere Notizen:

Name des Betriebes Unterschrift
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